Verbale 12 del Direttivo - Societa Italiana di Ricerca Didattica (SIRD)
Data: 30 giugno 2025

Oggetto: Riunione del Direttivo SIRD per il triennio 2024-2026.
VERBALE N. 12

Il giorno 30 del mese di giugno dell’anno 2025, alle ore 11:30, si & svolta presso la sede UniPegaso di Piazza
dei Santi Apostoli 49 Roma la riunione del Direttivo della Societa ltaliana di Ricerca Didattica (SIRD) per il
mandato triennale 2024-2026.

Presenti:

Guido Benvenuto
Filippo Gomez Paloma
Marco Lazzari
Pierpaolo Limone
Antonella Nuzzaci
Paolo Sorzio

Roberto Trinchero
Renata Vigano

Luisa Zecca

Punti in discussione:

1. Approvazione verbali seduta precedente (verbale n. 11 del 23 aprile 2025).
Il verbale viene approvato all’'unanimita.

2. Comunicazioni del Presidente.

La Presidente condivide che sia il Seminario “Centri di ricerca educativa e didattica in dialogo: sinergie,
sfide e prospettive, tenutosi a Roma il 12 maggio”, organizzato dalla SIRD in collaborazione con I'Universita
Telematica Pegaso, sia la XIX edizione del Seminario Dottorandi SIRD del 3, 4, 5 giugno, presso I'Universita
Roma Tre, si sono svolti con successo e con ampia partecipazione di colleghi e dottorandi. Rinnova i
ringraziamenti gia espressi a quanti si sono adoperati per I'organizzazione e I'ottima riuscita delle due
iniziative.

La Presidente comunica poi I'uscita sia del primo numero del 2025 della rivista IJEDUR sia degli Atti del
XVIII Seminario dottorandi del 2024. Guido Benvenuto comunica l'intenzione, da parte del comitato
organizzativo del Seminario dottorandi, di realizzare un volume che riprenda le tematiche trattate negli
interventi della sezione “In dialogo con i maestri” e propone di trovare una forma di pubblicazione,
preferibilmente digitale, per valorizzare quanto emerso dai workshop del Seminario dottorandi, che evidenzi
la ricaduta formativa dell’esperienza. Il direttivo concorda e attende quindi I'invio delle rispettive proposte.

La Presidente comunica poi gli eventi scientifici e pubblici svoltisi in questi mesi a cui la SIRD, nella persona
del Presidente, € stata coinvolta o invitata a portare un saluto o un intervento. Nella fattispecie: a) Seminario
SIRD — Centri di ricerca educativa e didattica in dialogo: sinergie, sfide e prospettive, Roma, 12 maggio 2025;
b) XIX Seminario Dottorandi SIRD, Roma, 3, 4, 5 giugno 2025; c) 5th REN Conference 2025 Shaping the Future
of Education — New Challenges in Universal Design for Learning, Roma, 6 e 7 Giugno 2025; d) Secondo
Webinar Nuove culture dell'orientamento, Siena, 13 giugno 2025; e) Prima Conferenza Nazionale Embodied
education, Gaeta, 20 e 21 giugno 2025.

La Presidente conferma in ultimo la gia preannunciata riunione dei Direttivi delle 4 societa scientifiche di
area 11/D2 (ora PAED/02B: Cirped, Sird, Sipes, Sirem), che si terra il 18 luglio a Roma, secondo gli orari gia
comunicati. Per ragioni organizzative, chiede ai membri del direttivo di confermare a stretto giro la loro
partecipazione, se possibile in presenza.



3. Nuovo Statuto Sird.

La Presidente ricorda che fin dalle prime riunioni dell’attuale Direttivo & stato confermato I'impegno
unanime a rivedere lo Statuto e che nel processo di revisione, anche su consiglio di esperti consultati, e
emersa l'idea di orientarsi a una forma societaria del terzo settore, per una serie di vantaggi strutturali che
ne possono derivare, come gia condiviso in occasione di precedenti direttivi. Ricorda che il primo mandato
istruttorio, volto ad analizzare I'esistente e a formulare una prima possibile proposta, € stato affidato gia nel
2024 a Marco Lazzari e Luisa Zecca; il risultato del lavoro dei due colleghi & stato sottoposto dalla Presidente
e dal Vicepresidente a un esperto del settore (notaio, docente universitario) il quale — a titolo gratuito quindi
senza oneri per la SIRD - ha aiutato a dirimere una serie di questioni e ha collaborato con la Giunta ad
approdare alla bozza di Statuto trasmessa poi al Direttivo.

Ricorda infine che I'incontro di oggi € finalizzato a discutere eventuali punti non chiari o percepiti come
critici, in modo da avere una bozza definitiva che possa essere presentata all’Assemblea dei soci

Luisa Zecca chiede che venga reperito I'atto notarile costitutivo della SIRD e il report delle votazioni di
marzo 2024 e propone un cambio di acronimo in SIRED, in virtu del fatto che il nuovo nome proposto &
Societa ltaliana di Ricerca Educativa e Didattica. Roberto Trinchero e Marco Lazzari sottolineano le criticita
che porterebbe il cambiare acronimo e Roberto Trinchero propone di mantenere I'acronimo SIRD, pur
cambiando il nome Societa Italiana di Ricerca Educativa e Didattica e aggiungendo I’acronimo ETS (Ente del
Terzo Settore).

Alle 12,25 si unisce alla riunione, su invito anticipato nei giorni precedenti la riunione e sempre come atto
di cortesia quindi a titolo gratuito senza oneri per la SIRD, un consulente esperto (avvocato amministrativista,
docente universitario) per chiarire dubbi che emergano in corso di analisi e discussione della bozza.

L'esperto chiarisce che la costituzione della nuova Societa scientifica SIRD-ETF pu0 avvenire sia per
trasformazione dell'attuale (con conseguente scioglimento dell'attuale SIRD) sia mantenendo aperta anche
I'attuale SIRD. Il direttivo si confronta e decide approfondire la riflessione; nel caso saranno richiesti
all'esperto ulteriori elementi informativi utili allo scopo di addivenire a una proposta da sottoporre poi
all'Assemblea

Pierpaolo Limone sottolinea i vantaggi della nuova forma, in termini di reperimento di nuovi interlocutori
e fondi per la ricerca e di apertura di iscrizione anche a professionisti nel settore della didattica e
dell’educazione. Presenta a tal proposito I'esempio delle Societa scientifiche di area medica che sono gia
passate a questa forma associativa traendone vantaggi plurimi.

Luisa Zecca chiede che si chiarisca molto bene come puo essere fatto il passaggio dalla vecchia forma
associativa a quella nuova. Guido Benvenuto sottolinea che siamo di fronte a un cambiamento radicale della
forma societaria. Filippo Gomez Paloma sottolinea I'importanza di spiegare ai soci la natura di un ente del
terzo settore, per evitare che si fatichi a percepire i legami tra questa forma associativa e le forme associative
passate delle societa scientifiche. Pierpaolo Limone sottolinea I'importanza di non snaturare la natura di una
societa scientifica. In particolare, Luisa Zecca propone l'inserimento nello Statuto del Consiglio di
Amministrazione, di cui specificare i poteri, distinto dal Consiglio Direttivo, coerentemente con la natura
dell'ente costituendo. | Consiglieri nominano il Presidente. Propone inoltre che il CdA abbia potere di nomina
di un Comitato Scientifico.

Filippo Gomez Paloma, Marco Lazzari, Pierpaolo Limone, Antonella Nuzzaci, Roberto Trinchero, Renata
Vigano concordano nel dire che in prospettiva tale proposta potra essere presa in considerazione se gli
sviluppi della costituenda Associazione SIRD-ETS ne evidenzieranno la necessita ma che per ora e del tutto
prematuro inserire a Statuto anche tali Organi. Concordano che I'Organo di Amministrazione sia identificato
nel Consiglio Direttivo.

Pierpaolo Limone propone di definire la procedura di passaggio mediante una valutazione tecnica
successiva affidata all’esperto. Il Direttivo concorda.

La discussione prosegue e vengono proposti piccoli emendamenti alla bozza di statuto, annotati da Marco
Lazzari. Si concorda di tenere quanto piu possibile essenziale lo Statuto e di riportare eventuali altre norme
di funzionamento corrente nel Regolamento, che verra redatto dopo I'approvazione dello Statuto.



Il consulente esperto esce alle 14,30, con I'accordo di trasmettergli la bozza che uscira al termine della
presente riunione ed eventuali punti specifici da chiarire/dirimere, cosi che possa nuovamente riesaminarla
e fornire il suo riscontro.

Alle ore 14:50 la bozza viene approvata all’'unanimita, al netto dei punti da chiarire e delle riserve
segnalate durante la discussione, puntualmente evidenziati nella bozza e annotati dai colleghi verbalizzanti.
Il tutto sara, come detto, trasmesso al consulente esperto per un suo riscontro cosi che alla prossima riunione
il Direttivo possa assumere una decisione definitiva. Pierpaolo Limone sottolinea I'importanza, come
funzionale norma di metodo rispettosa del lavoro e del tempo di tutti i colleghi del Direttivo nonché del
mandato deliberativo affidato al medesimo dai Soci, di non tornare sulle cose gia discusse e approvate; la
maggioranza del Direttivo concorda.

Luisa Zecca chiede formalmente - nonostante le rassicurazioni gia espresse da piu membri del Direttivo -
che si acquisisca il parere formale di un consulente qualificato nel merito della legittimita di operare con un
Direttivo al momento composto da 9 membri (cfr. punto 4 del presente OdG), a garanzia dell’operativita
dell’Organo. La richiesta viene accolta con la precisazione che I'eventuale costo della prestazione del
consulente sara addebitato sul conto corrente della Societa, non essendo possibile approfittare
ulteriormente della cortesia di autorevoli esperti.

4. Varie ed eventuali.

Vengono ratificati i patrocini, gia concessi dopo consulto telematico del Direttivo, ai seguenti convegni:

1. Prima Conferenza Nazionale "EMBODIED EDUCATION - Corpo, Educazione e Societa" che si
€ tenuta a Gaeta il 20 e 21 Giugno 2025; su richiesta del Comitato Organizzatore.

2. Evento "Progettazione Europea in Equity, Diversity and Inclusion. Le sfide per la formazione di
dottorandi e giovani ricercatori" il cui primo seminario si terra in presenza venerdi 11 Luglio 2025,
dalle ore 9:00 alle ore 16:30, presso la Sede Pegaso del Centro Direzionale, Isola F2 a Napoli; su
richiesta di Laura Sara Agrati dell'Universita Telematica Pegaso.

Il Direttivo prende atto delle dimissioni dal Direttivo medesimo, con effetto immediato, trasmesse
formalmente dal prof. Federico Batini con comunicazione del 26.06.2025. In assenza di qualsiasi indicazione
nello Statuto e nel Regolamento vigenti della Societa su come procedere nel caso in cui si dimetta un
componente del Direttivo, si da mandato al Presidente di consultare un consulente esperto per avere
indicazioni sulla corretta procedura da seguire.

La seduta termina alle ore 15,10.

Verbale redatto da:
Renata Vigano
Marco Lazzari
Roberto Trinchero



